KAM Beleidsverklaring

ABCmortel BV ,_{—Vj Constar (“p f¢

Constar

Constar betonwaren BV ABC iR —
' Betonwaren B.V.

Constar Prefab BY e, Pr@fAb bv

KAM-Beleidsverklaring

Door te ondernemen met technische creativiteit en een breed specialisme zijn de bedrijven geworden voor wat
ze nu zijn. Onze visie en inzet van onze medewerkers maken ons tot wat we nu 2ijn, en ons in de toekomst
minimaal wensen. Wij produceren halffabricaten en eindproducten in een prettige werkomgeving waarbij
kwaliteit, arbeidsomstandigheden en milieu hoog in het vaandel staan en zijn ons bewust van onze
verantwoordelijkheid jegens de maatschappij.
Wij richten ons op de continuiteit van anze bedrijven en op een toanaangevende marktpositie door
¥ het continu verbeteren van onze bedrijfsvoering {organisatie, processen en gedrag)
¥ het continu verbeteren van onze milieuprestaties
Concreet betekent dit dat wij op een open, transparante en (waar nodig) aantoonbare wijze:
¥ een winstgevend product en/of dienst leveren dat geheel voldoet aan de eisen van de
opdrachtgever en aan de van toepassing zijnde normen; .
¥" ervoor zorg dragen dat de medewerkers kwaliteitsbewust en milieubewust handelen;
garant staan voor een veilige en gezonde werkomgeving waarbi] mensen in hun waarde worden
gelaten;
¥ yoldoen aan de verwachtingen van de interne en externe klanten;
¥ sen goede samenwerking binnen de gehele enderneming stimuleren;
dlle benodigde middelen, kennis en kunde ter beschikking stellen, en daar waar gewenst deze kennis
en kunde uitbreiden d.m.v. scholing;
¥ deinvioeden van onze activiteiten en producten op het milieu beperken door optimaal hergebruik van
(grond)stoffen te bevorderen en naar alternatieve grondstoffen te zoeken,
¥ trachten de COz-uitstoten per ton geleverd product voortdurend te beperken;
¥"  zorg dragen voor het zorgvuldig behandelen van klachten, waarborgen van de klanttevredenheid en
actueel houden van registraties;
voldoen aan de van toepassing zijnde {interjnationale wet- en regelgeving, normen en richtlijnen.
Cm hiertoe te komen worden jaarlijks tijdens een directiebecordeling, mede op basis van een inschatting van
kansen en risico’s, de doelstellingen, beleidsvorming, beleidsplanning en beleidsevaluaties door de directie
beoordeeld en daar waar nodig bijgestuurd. ABCmortel formuleert tenminste jaarlijks verbeterdoelstellingen

en werkt die uit in het KAM jaarplan om invulling te geven aan haar streven naar continue verbetering van haar
prestaties.
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